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EDICTO

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Los Corrales, hace saber:

Por Resolucion de Alcaldia Namero 253/2026, de fecha 12 de mayo de 2026, se
aprobd la Convocatoria y Bases Proceso de Seleccion Creacion de Bolsa de Empleo
Socorristas Piscina Municipal Personal Laboral Temporal por Concurso de Méritos
(Expediente N° 2026/SEL_01/000002). Asimismo, se acordd la publicacion integra de
sus Bases en la Sede Electronica de este Ayuntamiento (Direccion:
https://sede.loscorrales.es/opencms/opencms/sede), en el Tablon de Anuncios (fisico y
electronico) y en el Portal de la  Transparencia (Direccion:
http://transparencia.loscorrales.es/es/).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de SIETE dias habiles a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

“PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y MODALIDAD DEL CONTRATO.-

Es objeto de las presentes bases la seleccidon y contrataciéon de socorristas
acuaticos en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos y la
creacion de una bolsa de empleo de Socorristas acuaticos para la Piscina Municipal
del Ayuntamiento de Los Corrales durante las temporadas de verano.

La jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial, en
funcion de las necesidades del servicio, comprensiva de lunes a domingo con caracter
general, con los descansos que establece la Ley. El horario serd el que el servicio
demande, pudiendo realizarse incluso, en fines de semana y festivos.

Las competencias a desarrollar por los socorristas, entre otras, seran las
siguientes:

¢ Vigilancia y cuidado de los bafistas en las instalaciones de la piscina.

e Cuidar de que el comportamiento de los bafiistas se ajuste a lo dispuesto en
la normativa vigente sobre piscinas de uso publico y sobre la utilizacion de las
instalaciones y piscina municipal.

e Velar en todo momento por la seguridad de los usuarios de la piscina
municipal.

e Velar en todo momento por el cumplimiento de la normativa municipal y
autonomica relativas al uso de instalaciones deportivas como las piscinas de bafio
recreativas.

* No abandonar el puesto de vigilancia bajo ningiin concepto, excepto en caso
de atender a un accidentado o siendo relevando por otro socorrista.
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e No abandonar el puesto de vigilancia en caso de inclemencias
meteoroldgicas sin autorizacion expresa de la autoridad competente.

e Prestar los primeros auxilios que sean precisos.

e Asegurar el buen funcionamiento de los utensilios del botiquin existente en
la piscina.

La modalidad de contratacion temporal es la prevista en el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (MODALIDAD 402-502) y el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral.

La Seleccion se realizard por el Sistema de Concurso de Méritos, de
conformidad con lo establecido en los articulos 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local y 177 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local. Todo ello, para cubrir
las eventuales necesidades de contratacion por parte del Ayuntamiento de Los
Corrales que no puedan ser atendidas por el personal al servicio de esta
Administracion, con objeto de no perturbar el buen funcionamiento de los Servicios
Municipales y poder realizar las competencias que la Ley otorga como Basicas. En
este sentido, tras la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion Local y, vista la nueva redaccién
dada por la misma al articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, el Municipio ejercerd en todo caso, como competencias
propias, en los términos de la Legislaciéon del Estado y de las Comunidades
Autdénomas en las siguientes materias: |) promocién del deporte e instalaciones
deportivas y de ocupacidn del tiempo libre.

Considerando que la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023 sefiala en el apartado Cinco del articulo 20
que no se podra contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de personal
estatutario temporal y de personal funcionario interino excepto en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los supuestos y
de acuerdo con las modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, en su redaccion dada por Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
su redaccion dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como en el resto de
normativa aplicable, precepto que tiene caracter basico tal como indica el apartado
Nueve del mismo articulo, queda constatada la necesidad de realizar las
contrataciones temporales referenciadas, de forma urgente y extraordinaria.

El procedimiento de seleccidn para la contratacion de dicho personal se llevara
a cabo atendiendo a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. En
todo caso, se tendrd en cuenta lo establecido en la Disposicion Adicional Décimo
séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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mediante Resolucidon de Alcaldia podré resolverse la apertura de la Bolsa para la
incorporacion de nuevos candidatos, asi como para que aquellos aspirantes que ya
figuren en la bolsa de trabajo aporten documentacion que acrediten nuevos méritos.
La pertenencia a esta Bolsa no implicard derecho alguno a obtener Contrato Laboral.

Las personas que pasen a constituir esta Bolsa podran ser contratadas por
riguroso orden de puntuacién, mediante las distintas modalidades de Contratacién
Laboral previstas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como
Socorristas del Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales, segin necesidades de la
Corporacidn Local, que sera determinado por la Sra. Alcaldesa, en su condicién de
Jefe de Personal. Y el horario de trabajo se fijard de forma flexible, dependiendo de
las circunstancias concurrentes.

Las contrataciones y la duracidén de éstas se determinaran en funcién de las
necesidades inherentes del Servicio, observando el marco legal en materia laboral.
En este sentido. El periodo maximo de los citados contratos sera determinado por la
Alcaldia por razones del Servicio, de acuerdo al marco legal existente. Las
retribuciones seran las legalmente establecidas para el personal laboral, en los
términos dispuestos en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; en el Real Decreto-Ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo y
restante normativa concordante.

En ningln caso, la concatenacidn de sucesivos contratos laborales temporales
puede suponer la adquisicion de la condicion de indefinido no fijo o fijo en contra de
lo dispuesto en la normativa laboral aplicable. En este sentido, seran aplicables los
principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico,
y se respetara en todo caso lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
cualquier otra normativa en materia de incompatibilidades.

En relacion con la utilizacion del Sistema de Concurso de Méritos, queda
constatado que se tratan de trabajos muy especificos, en cuanto que la valoracién de
la experiencia, formacion y trayectoria profesional son determinantes para garantizar
una mejor respuesta a las exigencias del puesto y las tareas a desempefiar, teniendo
en cuenta que se trata de cubrir necesidades urgentes e inaplazables. En
consecuencia, se plantea la seleccidn a través de unas Bases aprobadas mediante la
tramitacion de un procedimiento agil y rapido por el Sistema referenciado, que
garantice los principios constitucionales previstos en el articulo 55.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y aplicando criterios objetivos de
seleccion.

El Proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres
y mujeres, mérito, capacidad y transparencia, todo ello con la publicidad en el
«Boletin Oficial» de la provincia, Tabléon de Anuncios Fisico y Electrénico del
Ayuntamiento, en el Portal de Transparencia y en la pagina web. www.loscorrales.es.
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En consecuencia, las presentes Bases tendran en cuenta el principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976, y lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectivas de mujeres y hombres.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.-

La conformacion de la bolsa de empleo se llevara a cabo segtn lo dispuesto
en el art. 115 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

La realizacion de las pruebas selectivas se sujetard, en lo no previsto
expresamente en las presentes bases, a la normativa de seleccidn de funcion publica
local aplicable en los términos del articulo 103 y concordantes de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, a los preceptos del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y por la restante legislacion estatal de
caracter basico que le resulte de aplicacidn, asi como a los preceptos aplicables de la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia y legislacién
concordante, y supletoriamente al Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se
regula la planificacién y ordenaciéon del empleo publico, y el ingreso, promocién
interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General
de la Junta de Andalucia.

TERCERA. REQUISITOS DE ADMISION.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los aspirantes deberan cumplir los siguientes
requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de presentacidon de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, no estando
incurso en causa de incapacidad, con arreglo a la Legislacién Vigente y no
padecimiento de enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones y tareas inherentes
al puesto incluido en esta Bolsa de Trabajo.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
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situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacidn exigida: Estar en posesion de al menos alguno de los siguientes
titulos:

e.1.) Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o titulo equivalente.

e.2.) Titulo de Técnico/a Superior en Actividades Fisico Deportivas (T.A.F.A.D.)
habiendo cursado el mddulo de salvamento y socorrismo acuatico o equivalente
siempre que incluya el mdédulo de salvamento y socorrismo acuatico.

e.3.) Titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva
(T.S.E.A.S.), habiendo cursado el médulo de salvamento y socorrismo acuatico o
equivalente siempre que incluya el modulo de salvamento y socorrismo acuatico.

e.4.) Titulo en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre (T.E.C.0.), habiendo
cursado el médulo de técnicas de natacion, o certificado acreditativo de haber
finalizado, expedido con arreglo a la legislacion vigente.

e.5.) Titulo de Socorrista Acuatico o carné en vigor. Esta titulacidon debe ser expedida
por la Federacion Espafiola de Salvamento o Socorrismo, Cruz Roja Espafiola, o
cualquier otro ente publico con homologacién reconocida por un organismo publico
de conformidad con lo exigido en el articulo 25 del Decreto 23/1999, de 23 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento Sanitario de las Piscinas de Uso Colectivo.

Las titulaciones deberan estar expedidas por Organismos Oficiales,
considerandose tales a los Ministerios, Universidades, Federaciones y Colegios
Oficiales Profesionales. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por
cualquier otro Organo de la Administracidn competente para ello.

f) Disponer del Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, es decir,
justificativo de no estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales del
Ministerio de Justicia. Todo ello, segun lo exigido por la Ley Organica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificaciéon del Cddigo Civil y de la
Ley de Enjuiciamiento Civil que, a su vez, fue objeto de modificacion por la Ley
26/2015 y por la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado y que establecen
la obligacion de que se aporte dicho Certificado para todos los profesionales y
voluntarios que trabajan en contacto habitual con menores. En su lugar el interesado
podra presentar autorizacion expresa al Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales para
que éste recabe dicho Certificado.

g) No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas que impidan el normal
desempefio de las tareas propias del puesto al que se opta.

h) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar
sus servicios en el Ayuntamiento de Los Corrales.
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Los requisitos establecidos en estas Bases deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de Solicitudes y mantenerse durante toda la
Contratacion.

La documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos
referenciados se deberd aportar junto con la solicitud de participacion, si bien tienen
caracter de subsanable, con ocasion de la aprobacion de la lista provisional de
admitidos, concediéndose un plazo de subsanacion de 5 dias habiles al efecto.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su modificacién mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo, no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza, salvo el cambio de
domicilio y direccion de email a efectos de notificaciones. Todo ello, sin perjuicio de
lo preceptuado en el articulo 68.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas que formen parte en el presente Proceso Selectivo autorizan con
su participacion, la cesion de sus datos de caracter personal a los efectos de
publicidad del listado de admision, calificaciones y resultados y cualesquiera otros
fines directamente relacionados con el Proceso Selectivo.

En la fase de valoracion no se puntuaran los requisitos especificos, que tienen
caracter de minimos, exigidos para acceder a los puestos descritos en las presentes
Bases Reguladoras.

CUARTA. INSTANCIA, PLAZO Y DOCUMENTANCION A PRESENTAR.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso selectivo se deberan
ajustar al modelo incluido en el ANEXO I de las presentes Bases se presentaran en
el plazo de siete dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del D.N.I o en su caso, del documento oficial de renovacién del
mismo.

2. Fotocopia de titulo académico exigido en la Convocatoria.

3. Fotocopia de los Contratos Laborales, donde conste de manera fehaciente el
trabajo desarrollado y la duracién del mismo. Para el caso de experiencia en
la administracién publica, se podra sustituir los contratos laborales por
Certificacion de Servicios Prestados.

4. Acreditacion de los méritos alegados. La Experiencia Profesional se acreditara
mediante Informe de Vida Laboral y fotocopia de los Contratos Laborales, en
los términos anteriormente mencionados. La Formacion mediante fotocopia
de las Titulaciones Académicas y de Diplomas o Certificados de los Cursos o
Jornadas (solo seran admitidas las titulaciones expedidas por la autoridades
educativas o entidades publicas o privadas, debidamente homologadas). Se
adjuntara documento de autobaremacion conforme al modelo indicado en el
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5. Certificaciéon negativa del Registro Central de delincuentes sexuales o
autorizacion expresa al Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales para que éste
recabe dicho Certificado.

La falta de presentacién de los documentos acreditativos mencionados con
anterioridad podra ser objeto de subsanacion con ocasidn de la aprobacion de la lista
provisional de aspirantes, concediéndose un plazo de subsanacion de 5 dias habiles
al efecto.

Las Instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria, debidamente
cumplimentadas y firmadas por los interesados que renan los requisitos sefialados
en la presentes Bases, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Los
Corrales, y se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento, en su
Sede Electréonica (direccion https://sede.loscorrales.es) o bien en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos el/la
solicitante debera justificar la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina de
Correos y anunciar al Ayuntamiento la remision de la solicitud mediante correo
electrdnico enviado a la direccidn registroayuntamientocorrales@gmail.com.es antes
de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

El incumplimiento de lo dispuesto en este apartado serad causa de exclusién
del Proceso Selectivo.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha
en la que termine el plazo de presentacion de Solicitudes. La presentacion del Modelo
de Instancia para su participacion en las Pruebas Selectivas supone la Declaracién de
que son ciertos los datos consignados en la misma, de que se retinen las condiciones
exigidas para la referida contratacion y de que se reldinen, asimismo, las condiciones
especificamente sefialadas en la Convocatoria, comprometiéndose los interesados a
probar documentalmente, una vez superado el Proceso Selectivo, todos los datos que
figuren en la Solicitud.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento
de que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar
en el mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia
proponiendo su exclusidén y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
en que hubiera incurrido el aspirante en la Solicitud de admisién a los efectos
procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la Resolucién correspondiente, el
aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

La presentacion de solicitudes para participar en este proceso selectivo,
supone el compromiso de aceptacion de las condiciones y requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la Lista podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Resolucidon que eleve a definitiva la Lista de personas admitidas y excluidas
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pondré fin a la Via Administrativa y contra la misma se podré interponer Recurso de
Reposicion o Recurso Contencioso-Administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de Solicitudes de participacion, la Alcaldesa
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacién
provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusidén. Dicha
resolucion se harad publica en la Sede Electrdnica y Tabldn de Edictos (Fisico y
Electrdnico) del Ayuntamiento de Los Corrales, otorgando un plazo de dos dias habiles
para la presentaciéon de alegaciones y/o subsanacion de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademas sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.
El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos para su participar en el
Procedimiento Selectivo convocado.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, la Sra. Alcaldesa
dictara Resolucion declarando aprobadas la Lista Definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, y, en su caso, resolviendo las alegaciones presentadas. En dicha
Resolucion se sefialara la composicion definitiva del Tribunal, el lugar y fecha de la
constitucién del mismo. Tal Resolucidn se publicara en la Sede Electrénica y Tabléon
de Edictos del Ayuntamiento de Los Corrales. No obstante, si en cualquier momento
posterior a la aprobacion de la referida lista, incluso durante la celebracién de la
prueba, se advierte en las solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad que
fuese causa de exclusidn, ésta se considerara defecto insubsanable, proponiendo al
dérgano convocante que resuelva tal exclusion.

En el caso de que no se presenten reclamaciones o subsanaciones, la Lista
Provisional sera elevada automaticamente a Definitiva.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente Convocatoria se llevaran
a cabo a través de su publicacion en la Sede Electronica y Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Los Corrales.

Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados.

SEXTA. ORGANO DE SELECCION.

La composicién del Tribunal de Seleccidén se ajusta a lo preceptuado en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuyo
apartado 1° establece al efecto que “Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su
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composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre”.

El Tribunal de Seleccion estard compuesto por un Presidente/a, tres Vocales y
un/a Secretario/a, con sus respectivos suplentes, sujetos a los principios de
imparcialidad y profesionalidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 60
del TREBEP.

Los miembros del tribunal calificador se abstendran de intervenir y lo
comunicaran a la Alcaldia, cuando coincida con ellos alguna circunstancia de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos, pudiendo disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose el ejercicio de sus
especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el
tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas, que seran designados
por el Alcalde, deben estar sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion
que el resto del tribunal.

Los miembros del Tribunal actuaran siempre a titulo individual sin que puedan
actuar en representacion o por cuenta de nadie.

De todas y cada una de las sesiones del tribunal, el/la Secretario/a extendera
un acta, que sera firmada por todos los miembros del tribunal. Las actas rubricadas
constituiran parte del expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a efecto.

El Tribunal tendra facultad para resolver las dudas que surjan de la aplicacion
de las presentes bases y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos
supuestos no previstos en las mismas.

El Secretario del Tribunal Calificador actuara con voz y sin voto, salvo en el
supuesto en que el Tribunal, por ausencia de alguno de sus miembros titulares y
suplentes, esté compuesto por niUmero par.

Este Organo podré requerir de los aspirantes, en cualquier momento del
Proceso Selectivo, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
Convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reline uno o
varios de los requisitos, el Organo de Seleccion, previa audiencia al interesado,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del mismo del Proceso Selectivo,
dirigida al Organo que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en su Solicitud de Participacién a los efectos pertinentes. Contra el acuerdo
de dicho Organo podran interponerse los Recursos Administrativos que procedan en
Derecho.

Los miembros del Tribunal observaran la Confidencialidad y el sigilo
Profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no
pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién que posean en su calidad de
miembros del Tribunal referida al Proceso Selectivo para el que han sido nombrados.
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Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio
de que ésta, en su caso pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el
articulo 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las Resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible Recurso
de Alzada o de cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la
Legislacién vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio
Organo de Seleccién dentro del plazo improrrogable de tres dias hébiles contados
desde la fecha de la correspondiente Resolucion, sin que este tramite interrumpa el
plazo para la interposicion del citado Recurso de Alzada.

El Organo de Seleccidn queda facultado para resolver todas las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del Proceso
Selectivo, aplicando en todo caso la Normativa de General aplicacion en la materia.

Los miembros del Tribunal calificador percibirdn las indemnizaciones que
procedan de conformidad con lo dispuesto en el Real decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén de servicio o la que en su caso la sustituya.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.

El Proceso Selectivo se realizara mediante el Sistema de Concurso de Méritos,
dada la urgencia e inmediatez de la contratacion prevaleciendo y garantizando los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, respecto de los
aspirantes que reunan los requisitos exigidos en las presentes Bases.

El mismo, constard de una Unica Fase de Concurso, donde se valoraran los
requisitos puntuables presentados por las personas aspirantes. El baremo consistira
en la asignacion a los aspirantes de una puntuacién determinada de acuerdo con el
baremo que se establece a continuacién, computandose los méritos obtenidos y
presentados en el plazo de presentacion de instancias.

Los méritos alegados deberdn haber sido obtenidos o computados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No se valorara nuevos
méritos que no hayan sido alegados e incluidos en el Anexo correspondiente
presentado, junto con la solicitud, en el plazo de presentacidn de instancias.

En la fase de Concurso no se puntuaran los requisitos especificos, que tienen
caracter de minimos, exigidos para acceder a los puestos descritos en la Base Primera
de las presentes bases reguladoras.

El Tribunal calificador podra considerar no valorables el caso de méritos por
no tener relacion directa con la plaza objeto de la Convocatoria y otras circunstancias
debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos. El Tribunal
no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacién mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que hayan
incurrido en errores aritméticos, materiales o de hecho.

Los criterios de valoracidn en la fase de concurso seran y se dividiran en los
siguientes apartados:
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1.- Experiencia Profesional. (Maximo 6 puntos).

- Por cada dia de trabajo a jornada completa contratado en puestos de igual
o similar caracteristicas a la plaza a la que se aspira en la Administracion Puablica (en
cualquier Administracidn), se obtendra 0,005 puntos.

- Por cada dia de trabajo a jornada completa contratado en puestos de igual
o similar caracteristicas a la plaza a la que se aspira tanto en Empresa Privada, se
obtendra 0,003 puntos.
Los periodos trabajados a tiempo parcial se valorardan de manera
proporcional.

Se acredita:

1. La presentacion de servicios en Administracion Publica, mediante Informe
de Vida Laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social y Certificado o
informe emitido por el rgano competente en el que debera constar la denominacion
del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo de
servicios prestados, dependencia a la que esta o ha estado adscrito y relacién juridica
que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo, o, en su caso, copias de
los Contratos laborales, Certificado de Empresa o cualquier otro medio que acredite
la naturaleza de los mismos.

2. La presentacion de servicios en empresas publicas o privadas se acreditara
mediante Informe de Vida Laboral de la Tesoreria de la Seguridad Social y copias de
los Contratos laborales o Certificado de Empresa.

3. Para trabajadores autonomos, la experiencia se justificara mediante
Informe de Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la
Seguridad Social en el Régimen Especial correspondiente y descripcion de la actividad
desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

4. No se valoraran las actividades desarrolladas como becario y voluntariado
en practicas conducentes a la obtencidn de un titulo.

5. No se tendran en cuenta, en ningln caso, aquellos trabajos no acreditados
mediante relacion funcionarial, contratacién laboral o en régimen de auténomo.

Se tendran en cuenta los servicios prestados tanto en régimen laboral,
eventual o fijo, como administrativo, interino o en propiedad, pero si coincide en el
tiempo la prestacion de servicios encuadrados en mas de un apartado, se computaran
en ese periodo de coincidencia Unicamente los prestados en el que tiene asignada
mayor puntuacion.

Los documentos donde se acrediten la prestacidon de servicios deberan indicar
expresamente si aquella lo fue a jornada completa o parcial y en éste ultimo caso, el
alcance de la misma.

La documentacion presentada debe ser lo suficientemente precisa para
que acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones propias de las plazas
convocadas.

En el supuesto de que los servicios hayan sido prestados en el Ayuntamiento
de Los Corrales no sera necesario aportar la referida documentacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 53.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los interesados tienen derecho a no presentar documentos originales. No obstante,

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion f GZZm1lvddSgVl azt NZgt On== Estado Fechay hora
Firmado Por Buensuceso Morillo Espada Firmado 12/05/2026 13:54:30
Observaciones Péagina 11/20
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ f GZmlvddSgVl azt NZgt OM/BD¥8D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

-

BOLETIN

Péagina 63 de un total de 94

Péagina 11 de 20

CVE: BOP-SE-2026-093007

N° 93 - lunes 18 de mayo de 2026

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/fGZmn1vddSgVlaztNZgtOw%3D%3D

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES
Plaza de Diamantino Garcia n® 13
C.P.41.657 Los Corrales — Sevilla

documentacién presentada. En caso de falsedad o manipulaciéon de algln
documento, decaera el derecho a la participacion en la presente convocatoria, con
independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La documentacién ha de
ser legible, descartdndose aquella de la que no pueda desprenderse la informacion
que se pretende documentar.

2.- Formaciéon (Maximo 4 puntos).

Los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas de especializacion deberan ser
impartidos o recibidos por centros o instituciones oficiales: Universidad,
Administracion Publica o Corporaciones de Derecho Publico (Colegios Profesionales,
etc.), o bien, por institucién pulblica o privada (Asociacién Empresarial, Sindicato,
etc.) en colaboracién con una Administracidon Publica, asi como aquéllos incluidos en
el Acuerdo para la Formacion Continua en las Administraciones Pulblicas, seran
valorados, cada uno, con arreglo al siguiente baremo:

— Entre 10 y 50 horas lectivas: 0,20 puntos
— Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,50 puntos
— Entre 101 y 200 horas lectivas: 1 punto.
— Mas de 200 horas lectivas: 1,5 puntos.

No seran valorados los cursos de duracion inferior a 10 horas lectivas. Se
debera acreditar mediante el correspondiente diploma o documento oficial expedido
en el que conste el nimero de horas.

En ningln caso se valorara la formacion cuando no guarde relacién con la
naturaleza del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, no se detalle el nimero
de horas exacto del curso o tengan una antigliedad superior a 10 afios, desde la
finalizacion del plazo de presentacidn de instancias. Se valoraran los Cursos que
versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia,
prevencién de riesgos laborales o medio ambiente).

3.-Otra Formacion (Maximo 2 puntos).

- Por Titulacion Académica. Por estar en posesion de mas de una titulacidon de
las requeridas para acceder a la convocatoria: 1 punto.

La puntuaciéon maxima de la fase de concurso sera de 12 puntos, y vendra
decretada por la suma de la puntuacidn obtenida en cada uno de sus apartados.

De esta forma, la Seleccidn se realizara por el Sistema de Concurso de Méritos,
de conformidad con lo establecido en los articulos 103 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y 177 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local. Todo ello, para cubrir
las eventuales necesidades de contratacion por parte del Ayuntamiento de Los
Corrales que no puedan ser atendidas por el personal al servicio de esta
Administracion, con objeto de no perturbar el buen funcionamiento de los Servicios
Municipales y poder realizar las competencias que la Ley otorga como Basicas. En
este sentido, tras la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion Local y, vista la nueva redaccion
dada por la misma al articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, el Municipio ejercerd en todo caso, como competencias

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion f GZZm1lvddSgVl azt NZgt On== Estado Fechay hora
Firmado Por Buensuceso Morillo Espada Firmado 12/05/2026 13:54:30
Observaciones Péagina 12/20
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ f GZmlvddSgVl azt NZgt OM/BD¥8D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

-

BOLETIN

Péagina 64 de un total de 94

Péagina 12 de 20

CVE: BOP-SE-2026-093007

N° 93 - lunes 18 de mayo de 2026

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/fGZmn1vddSgVlaztNZgtOw%3D%3D

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES
Plaza de Diamantino Garcia n® 13
C.P.41.657 Los Corrales — Sevilla

propias, en los términos de la Legislacion del Estado y de las Comunidades
Autonomas en las materias reguladas en la citada disposicion.

La Bolsa de Trabajo se constituird con vigencia indefinida. No obstante,
mediante Resolucidén de Alcaldia podra resolverse la apertura de la Bolsa para la
incorporacion de nuevos candidatos, asi como para que aquellos aspirantes que ya
figuren en la bolsa de trabajo aporten documentaciéon que acrediten nuevos méritos.
La pertenencia a esta Bolsa no implicara derecho alguno a obtener Contrato Laboral.

Las personas que pasen a constituir esta Bolsa podran ser contratadas por
riguroso orden de puntuacién, mediante las distintas modalidades de Contratacion
Laboral Temporal previstas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
seguin necesidades de la Corporacion Local y en el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, que sera
determinado por la Sra. Alcaldesa, en su condicidon de Jefa de Personal. Y el horario
de trabajo se fijard de forma flexible, dependiendo de las circunstancias
concurrentes.

OCTAVA. CALIFICACION FINAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en
la Sede Electrénica de este Ayuntamiento (Direccion: https://sede.loscorrales.es/),
en su Portal de la Transparencia (Direccion: http://transparencia.loscorrales.es/es/)
y en el Tablén Electréonico de Anuncios la relacion de candidatos/as, por el orden de
puntuacion alcanzado, con indicacién de la puntuacién obtenida en los diferentes
apartados y la puntuacidn total. Dicha relacion se elevara a la Alcaldia, ordenada de
mayor a menor, para que proceda a la formalizacion de la lista integrante de la Bolsa
y formalice los correspondientes Contratos que estime conveniente en atencion de
las necesidades del Servicio.

La calificacidn final vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos con la
valoracion de méritos (Experiencia Profesional y Formacion).

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion por algin o algunos
de los candidatos, los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

12 mayor puntuacién en el apartado de Experiencia Profesional.

22 mayor puntuacion en el apartado de Formacion.

Si persistiera el empate se dirimird por sorteo.

NOVENA. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado arrojado con los candidatos que superen el Proceso de
Seleccién, se formalizara una Bolsa de Trabajo por orden de puntuacién para las
contrataciones que resulten necesarias, o futuras Contrataciones a fin de contratar
temporalmente a Personal Laboral Socorristas para la temporada de verano de
apertura de la piscina municipal, en funcién de las necesidades de este servicio.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion obtenida por los
aspirantes. Informado del mismo, en caso de renuncia, se procederd a un nuevo
llamamiento siguiendo el orden de puntuacién.
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Para las sucesivas Contrataciones se contactara telefénicamente, tanto por
voz como por envio de un SMS, y finalmente, en su caso, por medio del correo
electrénico del aspirante integrante de la Bolsa de Trabajo, dejando el empleado
publico o Concejal/a Delegado/a competente diligencia de constancia de lo actuado.
En caso de no ponerse en contacto con el Ayuntamiento en 24 horas se considerara
que renuncia a la Contratacion. Para la correcta localizacion de los candidatos, los
integrantes de la Bolsa, estan obligados a comunicar por escrito cualquier variacion
del nimero de teléfono y correo electrénico sefialados, de lo contrario quedaran
ilocalizados vy, por tanto, excluidos.

Los aspirantes a Contratar de la Bolsa deberan presentar en el Ayuntamiento
de Los Corrales los documentos que le sean exigidos en orden a la Contratacion por
la Alcaldia.

La renuncia a un Puesto de Trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al
ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

— Estar trabajando en el momento de ser llamado por este Ayuntamiento.

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

— Ejercicio de Cargo Publico Representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

- Estar realizando cursos homologados en Administraciones Publicas y otros

Organismos Publicos o Privados, con Certificado Oficial.

En estos casos, el candidato pasara a encontrarse en situacion de no
disponible, manteniendo su posicion en la bolsa durante el tiempo que permanezca
en esta situacién. Finalizada la causa que dio lugar a algunas de las circunstancias
anteriores, el candidato deberd comunicarlo al Departamento de personal de este
Ayuntamiento en el plazo de cinco dias habiles. Si no se realizase esta comunicacion,
el candidato pasard automaticamente al dltimo lugar de la lista.

En caso de aprobacion de una Bolsa posterior con el mismo objeto conforme
al Procedimiento Legal vigente, extingue cualquier derecho existente de los
candidatos incluidos en la misma.

Cuando una persona se le comunique la Oferta de Trabajo y rechace
injustificadamente el nombramiento o Contrato, pasara, la primera vez, al ultimo
lugar en la Bolsa de Trabajo, quedando en la situacion de “suspensién de
llamamiento”. La segunda vez que renuncie injustificadamente sera excluida de la
Bolsa de Trabajo.

Cuando una persona se encuentre en situacion de “suspension de
llamamiento” estara, por tanto, inactiva en la Bolsa respectiva, debiendo comunicar
la activacion necesariamente, en el momento en que finalice la causa alegada o
desaparezcan las razones que motivaron dicha situacion, siempre por escrito, dado
que la omision de esta comunicacion producird que el aspirante se mantenga,
permanente, en “suspension de llamamiento”.

La contratacion que derivara de las presentes Bases sera de caracter Laboral,

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion f GZZm1lvddSgVl azt NZgt On== Estado Fechay hora
Firmado Por Buensuceso Morillo Espada Firmado 12/05/2026 13:54:30
Observaciones Péagina 14/20
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ f GZmlvddSgVl azt NZgt OM/BD¥8D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

-

BOLETIN

Péagina 66 de un total de 94

Péagina 14 de 20

CVE: BOP-SE-2026-093007

N° 93 - lunes 18 de mayo de 2026

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/fGZmn1vddSgVlaztNZgtOw%3D%3D

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES
Plaza de Diamantino Garcia n® 13
C.P.41.657 Los Corrales — Sevilla

conforme a lo prevenido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
siendo de jornada completa o parcial segin necesidades del Servicio que determine
la Sra. Alcaldesa, en calidad de Jefa de Personal.

DECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL Y RECURSOS.-

La informacién contenida en las Solicitudes presentadas y recabadas al
amparo de la Convocatoria correspondiente, quedara sometida a la Normativa
vigente en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Los Datos Personales que las personas interesadas cumplimenten al solicitar
su inclusion en el Proceso Selectivo correspondiente, se integraran en los Ficheros de
Datos creados al efecto, con la finalidad de gestionar su solicitud y de contacto, de
conformidad con la presente Convocatoria; pudiendo las personas interesadas ejercer
los Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién y Oposicion al Tratamiento de sus
Datos Personales, dirigiéndose para ello a este Ayuntamiento, seguin establece la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales y demas Normativa de desarrollo.

La participacion en el presente Proceso supone la aceptacion y consentimiento
a la citada publicacién. Los datos facilitados por las personas candidatas facultan al
Ayuntamiento de Los Corrales a utilizar los mismos para los fines propios del Proceso
de Seleccidn, entre los que se encuentra la realizacion de llamadas telefénicas y
mensajes a los correos electrdnicos aportados.

Recursos: Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potestativo
de Reposicién ante esta Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-administrativa).
En el caso de interposicion de Recurso de Reposicidon, se deberd esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
Recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

En Los Corrales a fecha de firma electrénica
LA ALCALDESA PRESIDENTA

Fdo: Da. Buensuceso Morillo Espada.-
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ANEXO I

SOLICITUD DE ACCESO A LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS PARA CREACION DE
BOLSA DE EMPLEO DE SOCORRISTAS PARA LA PISCINA MUNICIPAL
(PERSONAL LABORAL TEMPORAL)

D./D3. ..
domicilio en la C/
de ., provincia de ., CPO ,
MOVl ovieccieieviieineineniiny, €MAIL e , en relacién a la
Convocatoria y proceso de seleccion mediante sistema de concurso de méritos para
creacion de Bolsa de Empleo de Socorristas para la piscina municipal (Personal
Laboral Temporal), en las condiciones establecidas en las Bases que regulan el Proceso
Selectivo, que declaro conocer y aceptar, SOLICITO mi admisién como aspirante al Proceso
Selectivo, acompafiando la siguiente documentacién (Tachese el documento que SI se
acompaiie)®,

, D.N.I./N.L.E. .. con

O Fotocopia del D.N.I o en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.

O Fotocopia de titulo académico exigido en la Convocatoria.

[0 Fotocopia de los Contratos Laborales, donde conste de manera fehaciente el trabajo
desarrollado y la duracién del mismo.

O Acreditaciéon de los méritos alegados. La Experiencia Profesional se acreditard mediante
Informe de Vida Laboral y fotocopia de los Contratos Laborales. La Formacién mediante
fotocopia de las Titulaciones Académicas y de Diplomas o Certificados de los Cursos o Jornadas
(solo seran admitidas las titulaciones expedidas por la autoridades educativas o entidades
publicas o privadas, debidamente homologadas). Se adjuntard documento de autobaremacién
conforme al modelo indicado en el Anexo 2.

O Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales o autorizacién expresa
al Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales para que éste recabe dicho Certificado.

Al margen de estos documentos, requeridos a efectos de admisién, acompafio los siguientes
documentos, a efectos de baremacidn, conforme se sefiala en las presentes Bases:

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.

(De existir mas documentos, se adjuntard una hoja anexa FIRMADA, seifialando
nombre y apellidos, y especificando los documentos)
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Declaro responsablemente cumplir los requisitos establecidos en las presentes Bases:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, no estando incurso en causa
de incapacidad, con arreglo a la Legislacién Vigente y no padecimiento de enfermedad o
defecto fisico o psiquico que impida o sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones y tareas inherentes al puesto incluido en esta Bolsa de Trabajo.
La minusvalia se acreditard mediante dictamen médico.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacidén equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas que impidan el normal desempefio
de las tareas propias del puesto al que se opta.

— No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios
en el Ayuntamiento de Los Corrales.

— Igualmente, consiente expresamente que sus datos personales sean incorporados a ficheros
de titularidad del Ayuntamiento de Los Corrales, siendo tratados bajo su responsabilidad con
la finalidad de realizar Procedimiento de Seleccidn, tanto actuales como futuros, teniendo el
firmante derecho de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion con respecto a los datos
personales que consten en los expresados ficheros, pudiendo revocar su consentimiento por
escrito en cualquier momento.

Por todo ello solicita se le admita al Proceso Selectivo a que se refiere la presente instancia.

(Lugar, fecha y firma del solicitante)

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de
cualquier sistema que cuente con un registro previo como usuario que permita garantizar su identidad,
conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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DOCUMENTACION.

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, la Administracion
consultara o recabara a través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma
de Intermediacion de Datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello, los datos o
documentos que ya se encuentren en poder de la Administracidn actuante o hayan sido
elaborados por cualquier Administracion exigidos en la presente Convocatoria.

Por la presente, el interesado AUTORIZA expresamente al Ayuntamiento a recabar tales datos,
indicando a continuacién el nombre del documento aportado a la Administracion y, en su caso,
en qué momento y ante qué érgano administrativo lo presentd.

1.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre Proteccion de Datos, conforme a lo dispuesto en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
Proteccion de las Personas Fisicas en lo que respecta al Tratamiento de Datos Personales y a la Libre
Circulacion de estos Datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE ( I o General de Pr i6
de Datos).-

He sido informado de que el Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de Expedientes Administrativos.

Responsable Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales (Delegado de Proteccion de Datos).

Domicilio del Responsable Plaza Diamantino Garcia Acosta, s/n. Los Corrales. C.P.: 41657. C.L.F.
Nam.: P4103700C. Sede Electrénica:
https://sede.loscorrales.es/opencms/opencms/sede. Teléfono:
955917733.

Finalidad Principal La finalidad de este tratamiento es la gestion de Procesos Selectivos en

materia de personal.

Los tratamientos relacionados con pruebas de concurrencia competitiva
estan afectados por la Normativa sobre Transparencia, por lo que los datos.
personales identificativos de las personas participantes y sus resultados en
las pruebas seran publicados en los medios habilitados al efecto.

Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el
tratamiento, la Legislacion aplicable y los requerimientos aplicables a la
conservacion de informacion por parte de la Administracion publica.

Conservacion de los datos

Legitimacién/ Bases juridicas Consentimiento de persona interesada.

Ejercicio de Poderes Publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o
cumplimiento de una Obligaciéon Legal aplicable al Responsable del
Tratamiento.

Desarrollo de las Competencias municipales conferidas por la Legislacion
Estatal y Autondmica reguladora del Régimen Local.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones PUblicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Plblica.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de
Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local.

Real Decreto 364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los.
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Destinatarios Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas, en los casos
legalmente previstos. No hay previsidn de transferencias a terceros paises.
Derechos Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién,

limitacién del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del
consentimiento prestado.

Para ejercer estos derechos, se debe dirigir una solicitud al Ayuntamiento
de Los Corrales (Sevilla), indicando «Delegado de Proteccion de Datos» en
la que conste claramente, ademas de su peticién, su nombre, apellidos y
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copia o referencia a un numero de documento valido y vigente acreditativo
de su identidad (D.N.I., N.L.E., Pasaporte).

Esta solicitud puede realizarla mediante:

(1).Correo ordinario. Dirigido al Ayuntamiento de Los Corrales (Sevilla).
Oficina de Asistencia en materia de Registros, Plaza Diamantino Garcia
Acosta, s/n. Los Corrales. 41657, indicando: «Delegado de Proteccion de
Datos».

(2).Instancia en Sede Electrénica.

En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar su identidad como titular
de los datos. Para esta verificacion, el Ayuntamiento utilizard la potestad
de verificacion especificada en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y.
su normativa de desarrollo. Asimismo, se puede realizar reclamaciones
sobre sus derechos ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(www.aepd.es).

Fecha y firma

Ilma. Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales.

Diputacion

Sevilla
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Anexo 11

Cuadro de Autobaremo
CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS PARA CREACION DE BOLSA DE EMPLEO DE
SOCORRISTAS PARA LA PISCINA MUNICIPAL (PERSONAL LABORAL
TEMPORAL)

Méritos Puntos
Experiencia laboral (Maximo 6 puntos)

Experiencia en puestos de igual o similar caracteristicas a la plaza a la que se aspira
tanto en la Administracidén Publica a jornada completa (0,005 puntos)

Experiencia en puestos de igual o similar caracteristicas a la plaza a la que se aspira
en Empresa Privada a jornada completa (0,003 puntos)

Formacion (Maximo 4 puntos) Cursos relacionados con las funciones del
puesto a desempeiiar

Cursos de 10 a 50 horas o equivalentes en créditos (0,2 puntos por curso)

Cursos de 51 a 100 horas o equivalentes en créditos (0,5 puntos por curso)

Cursos de 101 a 200 horas o equivalentes en créditos (1 puntos por curso)

Cursos de mas de 200 horas o equivalentes en créditos (1,5 puntos por curso)

Otra Formaciéon (Maximo 2 puntos)

Por Titulacion Académica. Por estar en posesion de mas de una titulacidon de las
requeridas para acceder a la convocatoria: 1 punto.

Puntuacion total

D. / Da. declara bajo su
responsabilidad que son ciertos los datos y/o puntuaciones del presente documento.

(Lugar, fecha y firma del solicitante

En Los Corrales a fecha de firma electronica
La Alcaldesa-Presidenta”/”
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